OGGETTO: Approvazione del contratto di diritto privato del Direttore dell’A.P.S.P. “Casa di Riposo
S. Vigilio Fondazione Bonazza”.

LA PRESIDENTE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 31.07.2018 con la
quale é stata attribuita alla Presidente e, in caso di sua assenza o impedimento, al Vice-
Presidente, la potesta di assumere determinati provvedimenti, ai sensi dell'art. 7, comma 2
lettera e) della L.R. n. 7/2005 e dell’art. 13, comma 2 dello Statuto dell’Ente;

CONSIDERATO lo stato attuale di straordinaria emergenza epidemiologica da COVID-19
che ha messo a dura prova il sistema Italia, la sanita, la socialita, 'economia e anche la nostra
struttura;

RAVVISATA l'impossibilita di riunire in tempi brevi il consiglio d'amministrazione anche in
videoconferenza;

DATA lettura della deliberazione n. 7 del 30 gennaio 2020 con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell’/APSP provvedeva, a seguito di procedura selettiva, alla nomina del
Direttore dell’Ente nella persona del dott. Roberto Povoli, nato a ...OMISSIS... per tutta la
durata del mandato del Consiglio di Amministrazione e comunque fino all'insediamento di un
nuovo Consiglio di Amministrazione;

DATO ATTO che nella deliberazione consigliare sopra richiamata si demandava ad atto
successivo la definizione del contratto di lavoro con il suddetto direttore;

RITENUTO pertanto indispensabile provvedere alla definizione puntuale del rapporto
contrattuale con il predetto Direttore per tutta la durata dell’incarico conferito;

PRESO ATTO delle disposizioni e delle modalita attraverso le quali provvedere alla stipula
del contratto di lavoro del Direttore cosi come definite dall’art. 31 della L.R. 21 settembre 2005,
n.7;

DATA lettura dell’art. 23 D.P.G.R. 17 ottobre 2006, n. 12/L e degli artt. 7, 8, 9 e 10 del
Regolamento Aziendale di Organizzazione per quanto attiene il trattamento economico e le
funzioni da assegnare al Direttore;

PRESO ATTO che lo Statuto dell’Azienda all’art. 14 determina I'ambito entro il quale il
Direttore sara tenuto ad esercitare il suo mandato;

DATA pertanto lettura dello schema di contratto di lavoro sopra ricordato e trovato lo
stesso confacente e funzionale agli interessi dell’Ente;

DATA quindi conferma della nomina del precitato dott. Roberto Povoli a Direttore
dell’Ente, dal 06/04/2020 e per tutta la durata in carica del Consiglio di Amministrazione e
comunque fino all'insediamento di un nuovo Consiglio di Amministrazione dando facolta alla
Presidente di sottoscrivere il contratto di lavoro di diritto privato nel testo allegato al presente
decreto;

VERIFICATO il possesso da parte del dott. Roberto Povoli dei requisiti stabiliti dall'art. 15
dello Statuto e dall’art. 87 del regolamento Aziendale del Personale;

VISTA la L.R. 21/09.2005 n. 7 e ss.mm.ii.;



RITENUTO ricorrenti i presupposti di cui all'art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre
2005, n. 7 e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’Azienda pubblica di servizi alla persona “Casa di Riposo S. Vigilio —
Fondazione Bonazza” di Spiazzo approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 169 dd.
12.06.2017;

VISTO il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di
Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 13/04.2006 n. 4/L successivamente modificato con
D.P.Reg. 13/12.2007 n. 12/L;

VISTO il Regolamento Regionale concernente |'organizzazione generale, I'ordinamento del
personale e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato
con D.P.Reg. 17/10.2006 n. 12/L;

VISTA la L.R. 21/09.2005 n. 7 e ss.mm.ii.;

Sentito il parere tecnico-amministrativo e contabile favorevole del Vice Direttore ai sensi
dell'art. 9, 4° comma, della L.R. 21 settembre 2005, n. 7;

decreta

1. Di nominare Direttore dell’APSP “Casa di Riposo S. Vigilio — Fondazione Bonazza” di Spiazzo
(TN) il dott. Roberto Povoli, nato a ...OMISSIS... a decorrere dal 06/04/2020 e per tutta la
durata del mandato del Consiglio di Amministrazione e comunque fino all'insediamento di un
nuovo Consiglio di Amministrazione.

2. Di approvare lo schema di contratto di lavoro nel testo che, allegato a presente decreto, ne
forma parte integrante e sostanziale.

3. Di autorizzare la Presidente alla sottoscrizione del contratto di lavoro di cui al punto
precedente.

4. Di dichiarare che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura nel budget
2020 e ne trovera in quelli a seguire.

5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 20,
comma 5 della L.R. 7/2005.

6. Di dare evidenza che avverso la presente deliberazione &€ ammesso:
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, entro 60 giorni, da parte di chi abbia
un interesse concreto ed attuale;
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.
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